
responsabilidad social

El Rey recibe a un grupo
de empresarios del Club de
Excelencia en Sostenibilidad

l pasado 15 de abril S.M. El Rey recibió, en el Palacio
de la Zarzuela, a una veintena de empresarios del Club de
Excelencia en Sostenibilidad (CES), encabezados por su
Presidente, Eduardo Montes. En nombre de MRW acudió
su Presidente, Francisco Martín Frías.

El Club de Excelencia en Sostenibilidad se creó hace
cinco años y agrupa diferentes empresas que apuestan por
el crecimiento sostenido desde el punto de vista econó-
mico, social y medioambiental. MRW es miembro del Club
desde su creación.

En un ambiente distendido, los empresarios comunica-
ron al Rey que el “Club de Excelencia en Sostenibilidad pre-
tende ser un foro de diálogo, una plataforma en desarro-
llo sostenible y transmisor de buenas prácticas al tejido
empresarial español”.

Para ello, a principios de este año, el Club hizo público
un “Catálogo de Buenas Prácticas en Responsabilidad Cor-
porativa” y presentó, en el Congreso de los Diputados, la
“Guía de Accesibilidad en las Empresas”. 

De entre los valores que defiende el Club, cabe destacar
el valor económico de las marcas; la gestión sostenible de
los recursos; el Protocolo de Kyoto; un entorno empresa-
rial más eficiente y socialmente comprometido; el comer-
cio justo; un consumo responsable, la conciliación familiar,
así como políticas públicas para impulsar la responsabili-
dad Social de las Empresas.

E ·Acesa
·ADD Work Systems, S.L.
·AED, Asociación Española de
Directivos

·AEDIPE Catalunya, Associació
Catalana de  Direcció de Persones

·AEDIPE Centro
·Asepeyo
·Baker & McKenzie Barcelona, S.L.P.
·BANESTO
·BBVA
·Bidea
·Blackberry-RIM
·BT Global Services SAU
·Caja de Ahorros del Mediterráneo
·CERMI
·Coca Cola
·CEPAIM
·Danone, S.A.
·Educaterra
·Endesa S.A.
·EUROPCAR I.B., S.A.
·EWMD
·Ford España
·Forética
·Fundació M. Aurèlia Capmany
·Fundación ALARES
·Fundación Andaluza Fondo de
Formación y Empleo

·Fundación Barclays
·Fundación PIMEC
·Fundación Secretariado Gitano
·Grupo Banco Popular
·Grupo Banco Santander
·GRUPO SOS
·Iberdrola, S.A.
·IBM
·Innova Humana
·Instituto Europeo para la Gestión
de la Diversidad

·Lilly, S.A.
·Medialuna Comunicación, S.L.
·Merck, Sharp & Dohme
·Microsoft, S.R.L.
·MRW
·NCH&Partners
·NH Hoteles
·Norman Broadbent
·Novartis Farmacéutica S.A
·Nuria Chinchilla Consultores
Asociados

·Omega
·Sodexo Pass España, S.A.
·SOLINGESA
·Telefónica de España
·TISSAT, S.A.

EMPRESAS CHARTER 2009

MRW forma parte
del Club de

Excelencia en
Sostenibilidad desde

su creación, junto a
otras empresas que

también apuestan
por el crecimiento

sostenido desde un
punto de vista

económico, social y
medioambiental

MRW FIRMA EL CHARTER DE LA
DIVERSIDAD, COMPROMETIÉNDOSE A
POTENCIAR LA INTEGRACIÓN DE
PERSONAS CON CULTURAS DIFERENTES
El pasado 17 de marzo, una treintena de empre-
sas e instituciones suscribieron el firme com-
promiso de potenciar la integración laboral de
personas con culturas y perfiles diferentes, a tra-
vés de la firma del Charter de la Diversidad. Se
trata de una iniciativa contra la discriminación la-
boral que ya está implantada en otros países eu-
ropeos como Francia, Bélgica y Alemania.

La Secretaria General de Políticas de Igualdad,
Isabel Martínez, estuvo presente en el acto de
presentación y firma del Charter de la Diversidad,
para mostrar el apoyo del Ministerio.

El Presidente de MRW, Francisco Martín Frías,
acudió al acto junto a los máximos dirigentes de
las empresas e instituciones que han dado apoyo
al Charter de la Diversidad, adheriéndose a la
iniciativa el mismo día de su constitución. 

La Presidenta de la Fundación para la Diversi-
dad, Myrtha Casanova, recordó durante el acto
que “en España, sólo una de cada cien empresas
tiene conocimiento del impacto económico de la
diversidad, mientras que en el norte de Europa un
63% de las empresas la consideran positiva”. 

La nueva iniciativa tiene como objetivo pro-
mover, entre las empresas que operan en Es-
paña,el respeto a la diversidad como un ele-
mento que garantiza tanto la inclusión social a
través de la integración de sus empleados, como
la eficiencia empresarial.




